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ظام 
ّ
  الداخل  الن
  ويديللمجلس السّ 

ّ
 ينيةللشؤون الد

 

 

 قدمة : م  
 
 
   ظامالن

 
م  ي    اخل  الد تدقيقات  بالس  قدم   تعلقة 

 
الد ينيةاخل   ير 

 
الد ؤون 

 
للش ويدي  الس  وضح  وي    ،للمَجلس 

م  وي   م  دقق  ظام قتضيات  حتوى 
 
.   الن عَ ي    الأساس  الأعضاء  عمل  تطو  عد  عضو ،  عيا ملا  لأي  يحق  ولا 

 داخل المكتب أو خارجه أخد الم  
 
  تعود بالن

  الأمور الت 
فع العام، كما لا يحق لأي كان اتخاذ أي  بادرة ف 

نفيذي وافقة أعضاء المكتبقرار انفرادي أو إجراء حساس إلا بعد م  
 
 عل ذلك.  الت

 

 والإنخراط  الإنضمامالفصل الأول: 
 

     : 01المادة  
   المجلس ضوية  نضمام الى ع  ال من يرغب ف 

 
موذج  أن يتقدم بطلب الى الكاتب العام وفقا للن

 عد لهذا الغرض، وعل الكاتب العام عرض طلب ال الم  
 
  أول اجتماع له  نضمام عل المكتب الت

نفيذي ف 

 
 
  ق
   بعد استشارة أعضاء المجلس الداري.  لال شهر من تاري    خ تقديمهبوله أو رفضه خ  للبت ف 

 

م  ي    : 02المادة    بلغ 
 
الط  كلب  قدم 

 
الت المكتب  بقرار   تابيا 

 
بالق أوالر  نفيذي  خ  بول   فض 

 
أ من لال  سبوعير  

  حالة الرفضتاري    خ ص  
   . دور القرار مع بيان الأسباب  ف 

 

يَ   : 03المادة   ال من    
ف  ع  نس  رغب  من  مكتوبا    جلسالمَ ضوية  حاب  العام  الكاتب  الى  بطلبه  يتقدم  أن 

 
 
لال شهر من  نسحاب. وعل الكاتب العام عرض الطلب عل المكتب التنفيذي خ  وعا بأسباب ال ومشف

 
 
  أسباب انسحاب الع  تاري    خ تقديمه للن

دول ع ن قراره وذلك خ لال شهر  حاولة إقناعه بالع  ضو وم  ظر ف 

 
 
الط عرض  تاري خ   من 

 
الت المكتب  عل  ت لب  اعتير ة 

الفي  هذه  خلال  طلبه  عن  يعدل  لم  فإذا  نفيذي، 

الم  ال  العضو  م  ويلي   مقبولة.  جميع  ستقالة  بسداد  ا ال نسحب  الم  كشي  و ات  عليه  أية ك ستحقة  ذلك 

امات  مالية أخرى    . الي  
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 :  
 حقوق الأعضاء الفصل الثان 

 

 بالح   المَجلسيتمتع أعضاء   : 04المادة 
 
 الية:   قوق الت

  تعنيهم المجلساالطلاع عل أنظمة  •
  ،وقرارات مجالسه الت 

•  
 
  القضايا الدارية والت

  ،اديةنظيمية والمَ إبداء الرأي ف 

•  
 
امج الخاصة بالت شاركة،كوين الستفادة من الير  والم 

 الم   •
 
والد تو رافعة  أو  نفسه  أعضاء  كفاع عن  من  بذلك  يقوم  من  المخول    المَجلسيل  المجلس  أمام 

  ،قتضاء لنضباطية عند ال لتطبيق القواعد ا

  المجلسساندة م   •
 
  حالة تعرضه له واتخاذ الجراءات اللازمة للد

سبب  ب   تهتابععتداء أو م  ل فاع عنه ف 

   ،المجلسقيامه بمهام 

   . أو هيئاته أو من المسؤولية  المجلسالستقالة من  •

  
 الفصل الثالث: 
 
 ضويةقدان الع  ف

  

 حد الأسباب التالية: أضوية بتفقد الع    : 05المادة  

•  
 
    ،قدان الأهلية القانونيةف

أو ال  • الم  القالة  المادة  ستقالة وفق    
الواردة ف  القانون الأساس  والمادة    16قتضيات  من   39من 

 
 
 الن

 
 . اخل  ظام الد

 
 
 
 

 ضو المسؤول واصفات الع  م   : الفصل الرابع
   

  :     صال الع  خ   : 06المادة 
 ضو المسؤول تتجل ف 

•  
 
 الق

 
 درة عل الت

 
  ،ناسب نظيم واتخاذ القرار الم  خطيط والت

   ،ثقافة عامة واسعة •

•  
 
 الأ حل  بالت

 
 خلاق الفضيلة والت

 
   ،ؤازرةفة والوفاء والم  سامح والع  واضع والت

شاركة ب العمل ح   • ؤسسيةوالم    الم 
 
  أدائهما والت

  ف 
  ،فان 

ام الآخر و ا •  ، ستفادة منه ما أمكنل احي 

  عل انضمامه إلى  •
 سنة واحدة وأن يكون له حضور ونشاط اجتماع  ملموس.  لمجلساأن يمض 

 

 الفصل الخامس: 
 
 عية العامة م  الج

    
العام  :  07  المادة الجمعية  مرة  تنعقد  عادية  بصفة  المكتب    سنتير  ل  كة  من  بقرار  استثنائية  وبصفة 

 
 
و نالت أعضائه.    

ثلت  بأغلبية  جديدة    فيذي  إدارة  بإنتخاب  من    للمَجلسيقوم  إنتخابه  تجديد  إعادة  أو 

ة سنتير  جديد 
 بعد م  لفي 

 
     . وعد لظروف طارئةمكن أن يتغير هذا المَ قريرين الأدنر  والمالى  وي  ناقشة الت
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    : 08المادة  
 
الت ي  المكتب  الذي  هو  الجمعنفيذي  مكان  و  موعد  ي    العامة  يةعير   العام  و  الكاتب  كلف 

 
 
الد إلىبإرسال  موعد    عوات  قبل  يوما  ة  بخمسة عشر الجتماع  لهم حضور  يحق  الذين  الأعضاء  جميع 

    . متضمنة جدول الأعمال الجتماع
 

الرئيس    : 09المادة   اللجنة  ويرأس  الداري،  المجلس  أعضاء  من  لجنة  العامة  الجمعية  رئاسة  تتولى 

  حالة تعذر ذلك تختار اللجنة من بير  أعضائها رئيسا الم  
     . ؤسس أو من ينوب عنه وف 

 

  حضور الجمعية  ضوا آخر ي  نيب عنه ع  ن ي  أضو  يجوز للع    : 10المادة  
. ولا يجوز أن ينوب العامةمثله ف 

ا  عن  وم  كالعضو  بالكتابة  وثابتة  خاصة  النابة  تكون  أن  ويجب  واحد  عضو  من  المكتب ي   من  عتمدة 

  التصويت عل انتخاب أو  ضو الم  . ولا تشمل النابه تمثيل الع  عد لذلكوفق نموذج م    التنفيذي
نيب ف 

 كعزل  
 
 نفيذي.  ل أو بعض أعضاء المكتب الت

 

ي    : 11المادة   الجمعية  لا  اجتماع  الم    العامةعتير  الأغلبية  بحضور  الا  لم   ،طلقة لأعضائها صحيحا  فإذا 

 
 
 من تاري    خ ال ل ال ج  يتكامل هذا العدد أ

ً
جتماع  جتماع الى جلسة أخرى تعقد خلال مدة خمسة عشر يومًا

ال  ويكون  الجمعية  الأول،  أعضاء  عدد  ثلث  ه  حض  اذا  صحيحا    
الثان  يكتمل   العامة،جتماع  لم  فإذا 

 
 
 الن

 
أ   
 جتماع الى جلسة  جل ال صاب القانون 

 
  هذه  خرى لا تزيد عن خمسة عشر يوما ويكون ال أ

نعقاد ف 

  المائة من الأعضاء. وإذا ا 
ة ف  ه بأنفسهم عشر  كالحالة صحيحا اذا حض 

 
   تمل الن

  فلا يؤثر ف 
صاب القانون 

 ص  
ين عند بدء ال ة القرارات الم  ح   . جتماعتخذة انسحاب أقل من نصف عدد الأعضاء الحاض 
 

 العادية بالصلاحيات الآتية:    لعامةتختص الجمعية ا : 12 المادة

نامج العام الم   •  قتضاء،  وتعديله عند ال  للمجلسصادقة عل الير

انية الس  م   • وع مير   وأخذ الرأي عليه،   للمجلسقبلة نة المالية الم  ناقشة مشر

   ،ناقشة الحساب الختام  ليرادات ومضوفات وأخذ الرأي عليهم   •

 حقة،   للمرحلة الل  المجلستحديد توجيهات  •

 ،  جلسالمَ  الداري لدارة تقويم حصيلة أداء •

اعبال  المجلسانتخاب رئيس  • ةي الش   العام أو  قي   ،  سنتير   لفي 

•  
 
اع الش  بال علانية أو نفيذي انتخاب أعضاء المكتب الت ،ي قي  ة سنتير 

     لفي 

•  
 . تعمل لنفس الأهداف بأغلبية أعضائه اتؤسسأو م   هيئاتة مع كا اتخاذ قرار الشر 

 

 غير العادية بما يل  :    ال العامةتختص الجمعية  : 13المادة 

   للمجلستعديل النظام الأساس   •

ا  • ه من كشر ؤسساتة مع غير   تعمل لتحقيق غرض مماثل أو تكوين فروع له  الم 
 ، الت 

 كعزل بعض أو   •
 
 نفيذي   ل أعضاء المكتب الت

 اختياريا   المجلسحل  •

•  
 
  ت
 المسائل الأخرى الت 

 
  . غي ر العاديةال العامةاعية لعقد الجمعية حددها الجهة الد

 



 

 

 4 

 المجلس الإداريالفصل السادس: 
   

احي : 14المادة    ةالمجلس الداري قوة اقي 
 
 واستشارية و رقابية، وت

 
 حد
 
  :    د

 صلاحياته فيما يأن 

•  
 
 ،  ورسالته لمجلسانوي لأداء قويم الس  الت

نامج الس  الم   • انية السنوية اللذين يقدمهما المكتب التنفيذي،   صادقة عل الير  نوي والمير 

 الم   •
 
 صادقة عل الن

 
   ،اخل  ظام الد

  الجمعية العامة وبرنامجه ومسطرة انعقاده،    •
 اعتماد مسطرة العضوية ف 

 الم   •
 
 ورات العادية للجمعية العامة،   صادقة عل جداول أعمال الد

 نضمام،   تحاد أو ال اتخاذ قرار ال  •

ة سنتير  من الجمعية العامةانتخاب رئيس المجلس ونائبه وبقية أعضاء مكتبه  •
 ،  لفي 

   للمجلسوازية صادقة عل إحداث هيئات و لجان م  الم   •
 
اع من المكتب الت   . نفيذيباقي 

  

أو  كل مرة  ك ينعقد المجلس الداري بصفة عادية مرة    : 15المادة   ورة إلى كل ثلاثة شهر  لما دعت الض 

 
 
الت المكتب  من  بقرار  استثنائية  وبصفة  أعضاء  ذلك  ثلث  طلب  عل  بناء  مكتبه  من  بدعوة  أو  نفيذي 

 . المجلس عل الأقل
 

ونائبه  : 16المادة   رئيسه  من  الداري  المجلس  مكتب  القانونية  يتكون  وط  الشر استوفوا  وأعضاء   ،

نتخبون من الجمعية العامة.     الم 
 

   . يسهر المجلس الداري عل تحضير دورات المجلس وتسيير أشغاله  : 17المادة 
   

 
 الفصل السابع: 

ّ
 نفيذي المكتب الت

 

التنفيذي  ي    : 18ة  الماد المكتب  أعضاء  ةنتخب  إنتخابهم  وي    سنتير    لفي  تجديد   مكن 
 
الأمر  ك اقتض   لما 

       . لذالك
 

   : 19ة  الماد
 
الت الجمعيةالمكتب  أمام  مسؤولية  وه   تنفيذية،  هيئة  أعل  والمجلس   نفيذي  العامة 

 
 
: الداري عن تنفيذ قراراتهم، وت  

 تحدد صلاحياتهم فيما يأن 

•  
 
هر عل تدبير ش  ؤون المَجلس تنظيما وإداريا وماليا،    الس 

 برامج سنوية،  و إعداد مشاري    ع  •

•  
 
اح جداول الأعمال دورات المجلس الداري و الل   ،جان الوظيفيةاقي 

  ،وضع اللوائح الخاصة عل ضوء نظامه الأساس   •

احات دراسة التقارير الواردة من المجلس الداري و اللجان الم   •    ،ضاء الأعشكلة واقي 

انية الس   • وع المير  ،  إعداد مشر  نوية وحسابه الختام 

 هر عل تفعيلها ومتابعتها،   رسم سياسية العلاقات العامة والس   •

 ،  المجلسهر عل تفعيل هيئات الس   •
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امج نوي عن جميع الأنشطةإعداد التقرير الس   •     ،والير

  الم   •
  تصدر من الأعضاء واختيار الجزاء الم  الفصل ف 

   ،ناسبخالفات الت 

ية والمالية  •  ،  للمجلستنمية الموارد البشر

•  
 
،  تحويل العتمادات المالية وفق ماينص عليه الن  ظام الداخل 

أهدافه • تحقيق  إلى  الرامية  التدابير  جميع  داخل   إتخاذ  دوره  إبراز  و  تفعيل  عل  باخلاص  والعمل 

   ،جتمع السويديالم  

  طلبات الع   •
  النضمام والم  ضوية للر  البث ف 

  يتقدم بها الأعضاء أو اغبير  ف 
حات والمشاري    ع الت    قي 

 جهات 
 
  ،خرىأ

   ،تنظيم أشغال الجمعية العامة •

  التظلمات المرفوعة إليه من قبل الأعضاء  •
  . الفصل ف 

 

   : 20المادة  
 
ورة لذلك بإستدعاء من الرئيس أو  كل شهر أو  كنفيذي مرة  ينعقد المكتب الت لما دعت الض 

 ب  
 
  أعضاء المكتب الت

   . نفيذيطلب من ثلت 
 

   : 21المادة 
 
 . نفيذي بأغلبية أعضائه تتخذ القرارات داخل المكتب الت

 

  حساب البنك    المجلسالمضاء عن حسابات    ما حق  الرئيس و أمير  المال له    : 22المادة  
  حالة   ،ف 

وف 

    . تانر  كيل  كلان عنهما من يقوم مقامهما بتو كو لاهما ي  كغياب أحدهما أو   

 
 كضو أو أ إذا إنسحب أو استقال ع    : 23المادة  

 
   نفيذي ي  ي  من المكتب الت

عوض عنهم بأعضاء عاملير  ف 

احات من  المجلس الداري  يختارهم المجلس   المَجلس عضاءأ أو باقي 
 
، أو من أعضاء الل  جان. العاملير 

  
 المجلس رئيس  : الفصل الثامن

 

   : 24المادة 
 
:    المجلستحدد صلاحيات رئيس ت  فيما يل 

    ؤسسة،للم   هر عل السير العادي الس   •

•  
 
الت المكتب  إجتماعات  أس  وجميع  يي   ـ النفيذي  أشغال  جانل القانون ويس    ها ويتابع  ام  إحي  عل  هر 

، الأساس      والداخل 

 ويد،  عل جميع الأصعدة داخل و خارج  الس   المجلسمثل ي   •

 نتخاب رئيسه،  نعقدة ل رئاسة جلسة المجلس الداري الم   •

•  
 
    . فمر بالض  والآ  المجلسسم  باسم اطق الر  هو الن

 

  جميع مهامه أثناء غيابهنائب الرئيس ي    : 25المادة 
  مهامه، و ينوب عنه ف 

    . ساعده ف 
 

 الكا تب العامالفصل التاسع: 
 

  : 26المادة 
 
 الكاتب العام مسؤول عل الت

 
 حدد صلاحيته فيما يل  :   نظيم الداري وت

•  
 
 نسيق و تحرير الم  أعمال الت

 
  أعمال جميع حاض  و ي  قارير والمَ راسلات والت

  ،نالج الشارك الرئيس ف 
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ام المساطر الداخليةهر عل ح  الس   •     ،سن تفعيل أداء  وتطبيق برامج العامة و احي 

يد  • وصيات مراجعة الير
 
    ،لزم بشأنهواتخاذ ما ي  والت

يديةاستلام الم   •     ، راسلات الير

   ،تابعتها وتنفيذها وم  أالقيام بإدارة الأنشطة  •

    ،ضويةتسجيل طلبات الع   •

 الأ اعداد تقرير شهري حول  •
 
   ،نفيذينشطة وعرضه عل أنظار المكتب الت

•  
 
ةليتم عرضه عل الجمعية ا نوي قرير الأدنر  الس  اعداد الت    . لعام 

 

  جميع مهامه أثناء غيابه نائب الكاتب العام ي   : 27المادة 
  مهامه، و ينوب عنه ف 

 . ساعده ف 
   

 :  أمي   المال الفصل العاشر
   

 28المادة 
 
 حدد صلاحساته فيمايل  :   : أمير  المال هو المسؤول عل الوضعية المالية  وت

    ،ساعداتساهمات والهبات والم  استخلاص واجبات النخراط و الم   •

     ،يقوم بمسك سجلات  المداخيل والمصاريف •

     ،نتظمةإعداد الحسابات بصفة م   •

  تنمية الموارد المالية •
    ،السهام ف 

 م   •
 
   ،لمجلساستمرارية المظهر اللائق لمقر ظافة  ل تابعة أعمال الن

•  
 
   ،نفيذياعداد تقرير المالى  الشهري وعرضه عل أنظار المكتب الت

•  
 
الت الس  اعداد  المالى    قرير 

 
الت المكتب  أنظار  عل  عرضه  و  الجمعية   نفيذينوي  عل  عرضه  ليتم 

ةالع    . ام 
 

   المجلسعتير أمير  المال وبجانبه رئيس  ي    : 29المادة  
 
 ه

 
سيير المالى  وتحضير تقرير  ما المسؤولان عن الت

بم  كالمداخيل والمصاريف.    ما  يقوم ان 
 
الل انيات  ن وتهيئه ا وعرضها عل المجلس ا جراجعة وترشيد مير 

     . الداري للمصادقة عليها 
 

  جميع مهامه أثناء غيابهنائب أمير  المال ي   : 30المادة 
  مهامه، و ينوب عنه ف 

    . ساعده ف 
    

 

 :  ستشارون الم  الفصل الحادي عشر
 

 ستشارون أعضاء فاعلير  وي  الم    : 31المادة  
 
الت امج ساهمون بجانب أعضاء المكتب    إنجاز الير

نفيذي ف 

م  وي    المَجلس  وأنشطة مهام  لهم  تسند  أن  الرئيس مكن  من  بتفويض  الجمعية عينة  من  انتخابهم  .ويتم 

ةالع  . ام 
 

 :   عشر
جلس سجلات الفصل الثان   الم 

  

 يَ   : 32المادة 
 
 الآتية :   والحصائاتجلات نفيذي بالس  حتفظ المكتب الت
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اسم  • الأخص  به عل  مبينا  الأعضاء  لقيد  ميلاده كسجل  وتاري    خ  ولقبه وجنسيت ه ومهنته  ل عضو 

  الع  
 وتاري    خ قبوله ف 

 
  ضوية ورقمه

 
    ،خض  الش

•  
 
نفيذي عل ى أن توق   ع المحاض  م   ن الرئيس والكاتب  سجل تدون فيه محاض  جلسات المكتب الت

ين     ،العام وجميع الأعضاء الحاض 

  العامة،الجمعية  واجتماعات جلساتالسجل تدون فيه محاض   •

   ،سجل تدون فيه محاض  جلسات اللجان الوظيفية وجميع أنشطة المقر  •

   ،سجل لقيد اليرادات والمضوفات •

ا دفي  لقيد ال  •    ،اتكشي 

م   • جميع  لقيد  المَ سجل  أو     متلكات 
الت  ها  غير أو  هذا    المجلسملكها  ينقولات    

ف  يثبت  ان  عل 

 السجل: 

ائها المكان الموجودة فيهكختض عن  وصف م  / 1  ، ل منها ثمن شر

  الس  / 2
    . ل تغيير يطرأ عل حالتها كور  كجل المذ يثبت ف 

 

   : 33المادة  
 
  النماذج الم  للمكتب الت

شار  نفيذي إذا لزم الأمر إضافة بيانات أخرى الى البيانات الواردة ف 

  المادة  إليها  
ما يجوز للمكتب التنفيذي إنشاء سجلات أخرى مما قد يتطلبه حسن سير العمل ك،32ف 

بالس   العمل    
ف  البدء  قبل  ط  الم  ويشي   ـ جلات  ت أن  إليها  بأرقام  ككرقم  شار  صفحاتها  من  صف حة  ل 

 لفات مستوفاة أولا بأول.  جلات والم  ويجب أن تكون جميع الس   المَجلسن تختم بختم أسلسلة و م  
 

 :  ستقالة والقواعد الإنضباطية الإ الفصل الثالث عشر
   

:   نسَ ستقل أو الم  ضو الم  يجب عل الع   : 34المادة     حب ما يل 

  الموضوع لرئيس طلب  تقديم   •
   ،المجلسف 

  ع   •
  ف 
 هدته،  إرجاع وثائق وممتلكات الت 

    ،تسوية الوضعية المالية •

•  
 
أ أو  ي  لا يحق لأي عضو استقال  أن   قيل 

 
الت أو  الهبات  أو  جاع واجبات النخراط  عات طالب بإسي  ير

  سَ 
    . اهم بها الت 

 

اح من المكتب التنفيذي : 35المادة     ، بعد استشارة المجلس الداري. تتم إقالة العضو باقي 
   

 :  نضباطية اللجنة الإ الفصل الرابع عشر
   

ؤسسير  ورئيس مجلس الداري ومسؤولى  اللجان وخمسة  تتكون لجنة النضباطية من الم    : 36المادة  

حهم المجلس وي   ين.  كصادق المجلس عل  أعضاء آخرين يقي  طل واحد منهم بأغلبية الحاض       ويشي 
ف 

  الخمسة أعضاء
 
  المكتب الت

 . نفيذي ألا يكونوا أعضاء ف 
 

  تختص اللجنة النضباطية بالنظر  : 37المادة 
 :  ف 

  ي   •
 القضايا الت 

 
 نفيذي،   حيلها عليه المكتب الت
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  أصدرها المكتب التنفيذيالطعون المرفوعة إليها بخصوص القرارات ال  •
   ،نضباطية الت 

  فيها مساس بمبادئ الم   •
    ،وتوجهاته العامة المَجلسخالفات الت 

  يكون أعضاء  •
اعات الت    الي  

 طرفا فيها،   لمَجلساف 

•  
 
  حالة تجميد عضوية أحد أعضاء المكتب الت

 ضو المجلس الداري وإقالته منه.  نفيذي أو ع  ف 
 

   : 38المادة 
 
 . رئيس أو رئيس المجلس الداريالجنة النضباطية بدعوة من تنعقد الل

 

 :  خالفات والجزاءات تحديد الم  الفصل الخامس عشر
   

 عتير مخالفة ارتكاب أحد الأفعال الآتية:  ي   : 39المادة 

 العامة،    هأو توجيهات المجلسالمساس بمبادئ  •

  يتولاها الأعضاء بصفتهم  •
ؤسسيةالخلال بالمسؤولية أو بالمسؤوليات الت   ،  الم 

 نضباط لقراراته،  وعدم ال  الخلال بسير العمل وانتهاك مداولاته •

  ،عدم أداء الواجبات المالية •

  التغيب عن ال ال  •
 جتماعات بدون عذر مقبول،  ستمرار ف 

  ممارسات تمس الآداب العامة أو تخل بالأخلاق الحسنة.   •
 الوقوع ف 

 

    : 40المادة 
 
:    حسب الحالة، نضباطية حدد الجزاءات ال ت  فيما يل 

 التنبيه،   •

 النذار،     •

•  
 
 داول ضمن الهيئات،   المنع من حق التصويت والت

   ،القالة من المسؤولية أو من العضوية •

 دة لا تتجاوز سنة.  تجميد العضوية لم   •
 

 : ؤسسة مالية الفصل السّادس عشر جلس م   الم 
 

 الموارد المالية أولا: 
 

:   تتحدد المَ  : 41المادة   وارد المالية فيما يل 

 واجبات انخراط الأعضاء،   •

   ،سمية و الغير الرسميةدعم الهيئات الر   •

•  
 
 الهبات والوصايا والت

 
عات الن  ينية،  قدية أو العَ ير

 جتماعية والثقافية.  رتبطة بالأنشطة ال العائدات الم   •
 

  : 42ة الماد
 
  حسابهالودع جميع ت

  مداخيل ف 
 
   . نفيذيالبنك  وفق قرار يتخذه المكتب الت

   

 ثانيا: 
ّ
  فقاتالن

  

 . توجه الموارد المالية لتحقيق أهدافه  : 43المادة 
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   : 44المادة  
 
 ت

 
ئيس أو نائبه من جهة ر  الستندات البنكية توقيعا مزدوجا من قبل  ع الوثائق المالية والم  وق

أو   أحدهما  غياب    حالة 
أخرى، وف  نائبه من جهة  أو  المالى   ي  كوالمسؤول  ع نهما كو لاهما  يوقع  من  لان 

          . تانر  كيل  كبتو 

 
بانت  : 45المادة   المالية  المداخيل  تسجيل  أو ظيتم  تشطيب  أي  ودون  المداخيل    ام  سجلات    

ف  بي  
وتكون   م  لس  اوالمصاريف  وم  جلات  ومختومة  عن رقمة  ويسأل  المال  وأمير   الرئيس  طرف  من  وقعة 
    . صيانتها أمير  المال

 
  آخر دجنير من    : 46المادة  

ل سنة بإستثناء سنة  ك تبتدىء السنة المالية إبتداء من فاتح يناير وتنته  ف 
 . التأسيس

 
  نهاية    : 47المادة  

ل المداخيل والمصاريف ويوقع هذا البيان كوضح  ل سنة ي  كيوضع بيان الحسابات ف 

وي   المال  وأمير   الرئيس   من طرف 
 
الت المكتب  أعضاء  إشارة  رهن  أعضاء  وضع  وجميع    جلس المَ نفيذي 

       . للإطلع عليه 
 

 :  الفصل السابع عشر
ّ
اء والبيع الت  ملك والشر

 

   لمَجلسل  : 48المادة  
 
الت  حق 

 
الت بكل  والقيام  والبيع  اء  والشر بها  ملك  الجاري  القوانير   حسب  ضفات 

    . العمل بمملكة السويد 

 
 : جلس  الهيئة المكلفة بمراقبة ماليةالفصل الثامن عشر  الم 

 

  : 49المادة 
 
  المكتب التنفيذي ت

 سم تنتخب الجمعية العامة لجنة من بير  أعضائها غير أعضاء ف 
 راقبة المالية ".  " لجنة الم  

 

:    الراقبة تختص لجنة م   : 50المادة   مالية ابما يل 

 مراقبة الحسابات المالية،   •

 قتضاء،   فتحاص المالى  عند الالقيام بال •

•  
 
  يتضمنها التقرير المالى  الذي يعده المكتب الت

نفيذي لعرضه عل الجمعية تدقيق الحسابات الت 

 العامة،  

•  
 
 ت

 
الل ئ  م  هتر بتقرير لخبير  حاسب جنة تقريرا سنويا عن حصيلة عملها ترفعه للمجلس الداري مرفقا 

اء الم  م     جدول هيئة الخير
 ويد يشهد بصحة الحسابات . حاسبير  بالس  سجل ف 

 

ال  : 15المادة إحدى   صادقة م  تمت  و  فصلا  ة  عشر ثمانية  من  تكون  الم   ، اخل 
 
االد النظام  هذا  عل 

مادة، استوكهولم    وخمسير     
ف  العامة  الجمعية    
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